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< IDENTITE DU STAGIAIRE

DA B NMAISSANCE & et eeeeee ettt ee e et ee e et aeeeesaeeen et eteeen easaes senaee seseneeesenaneeen senneesensne s eeensasnessensanees

Adresse PEISONNEIIE : ..oviiiieiee ettt ettt e st s te st st e e e bes e saesbesaesaesesassans esaesaesennens

Code postal : ..cceeeeveeeeieeeeere e, VLB o e et e e et et

D TIEPNONE & .ttt ettt ettt et e e v s bt s e s e st et sae s a et e s sas ettt aerse et sreneabeteas e
DD VUL ettt r et s s et et a bt esa et bbb ettt s ena s ena bt et tes s ennbeenanas

Responsable légal (obligatoire pour les moins de 18 ans)

IVL. OU VI & ettt ettt ettt et et e et et eeeeebeebeebeebaebee saeaee ae s bs ss sessss s sbssasssse ssseeabsnsennsnnenns

) I =1 1= o] o To Yo T=YR OO
DT VUL ettt st sttt et et et s s e et eea et eba s sae e bes ettt sttt sae ers bt

< IDENTITE DE L'ETABLISSEMENT SCOLAIRE

BL A lISSEIMENT ¢ verevieeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeee s eeseeesesssesesesessese sessseseseessseeseessassssssnsesssssasanessesssessenessensasaee

F X LT T

D TEIEPNONE : .ottt sttt et b b s eea s st st ass st s s as s sbe st ssebenanasetetesanenes
DL IMIBUL ettt st st et s st et ets e b et een b bt tn et

Personne responsable de la PFMP a contacter :

NOM FONCTION NUMERO TELEPHONE
PFMP 1
PFMP 2
PFMP 3
PFMP 4
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CHAMP D’ACTIVITES DU TITULAIRE DU CAP Métiers de la Coiffure

(o

Le(la) titulaire du CAP Métiers de la Coiffure
est un(e) professionnel(le) qualifié(e) dans

N\

es techniques de base :
= d’hygiene et de soins capillaires
= de coupe
= de mise en forme
= de coloration
= de coiffage sur une clientele
féminine et masculine )

-

L’accueil de la
clientéle

~N

ﬂ DANS LES SECTEURS SUIVANTS :

!

4 )

Le conseil et la vente
de service et de
produits

. J

{

( = tout type d’entreprises de coiffure (salons de coiffure, salons itinérants, \
entreprises de coiffure a domicile, entreprises liées au secteur de la coiffure) ;

= secteur du spectacle et de la mode ;

= établissements et institutions diverses avec des activités de coiffure intégrées
(centre d’esthétique, de thalassothérapie, établissements de tourisme et de
loisirs, de soins, de cure, de convalescence, de réadaptation, d’hébergement

k pour personnes dagées).

J

CONDITIONS GENERALES D’EXERCICE

Le(la) titulaire du CAP Métiers de la Coiffure doit s’attachera:

e respecter la réglementation et les normes en vigueur ;
e adopter des comportements et des attitudes conformes, en vue de garantir I'hygiéne, la santé et

la sécurité de tous ;

e utiliser des produits capillaires conformes a la réglementation ;
e utiliser des outils informatiques et des logiciels professionnels ;

e adopter une démarche respectueuse de I'environnement.

Le (la) coiffeur/coiffeuse agit dans le respect du bien-étre et du confort de sa clientéle dans le but

d’entretenir et d’embellir la chevelure.

Le (la) coiffeur/coiffeuse adopte une présentation soignée ainsi que des attitudes civiques et
professionnelles dont I'écoute, la courtoisie, I'empathie et la discrétion.

Il (elle) est capable de s’intégrer dans une équipe.

ACADEMIE NANCY-METZ IEN SBSSA
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ORGANISATION DE LA FILIERE DES METIERS DE LA COIFFURE

Schéma de la filiere des métiers de la coiffure en 2019 — Diplomes de I'éducation nationale g

BTS Métiers de la coiffure
En 2 ans

|

Baccalauréat
professionnel

Baccalauréat
professionnel

Brevet
professionnel

Baccalauréats
généraux et

ANV JIA NOILYISNI

Perruquier Metiers de la Coiffure technologiques
posticheur coiffure En 2 ans L En 3 ans
En 3 ans En 3 ans** °'..
>
MC* Coiffure,
'-“ coupe, couleur

Enian
CAP Meétiers
r

de la coiffure
En 2 ans

Eléves sortant de 3&éme de college

MC* = mention complémentaire " entrée en 1ére BCP possible avec un CAP
—— P arcours habituels

swnnns e Parcours possibles/Passerelles
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LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

La formation en milieu professionnel fait partie intégrante de la formation globale menant au dipléme.

Elle doit étre traitée en interaction constante avec la formation donnée en établissement scolaire.

Objectifs de la formation en milieu professionnel

La formation en milieu professionnel est une phase déterminante menant au dipléme.

L‘éleve ou I'apprenti doit participer aux activités de I'entreprise et réaliser des taches sous la
responsabilité du tuteur.

L'éléve ou l'apprenti :
e Conforte et met en ceuvre ses compétences en les adaptant au contexte professionnel

e Développe de nouvelles compétences

La formation en milieu professionnel a pour objectifs de :
e Découvrir une entreprise dans son fonctionnement avec la diversité de ses activités
e S’insérer dans une équipe professionnelle
e S’adapter a différentes situations professionnelles et aux diverses demandes de la clientéle
e S’approprier I'accueil, la prise en charge de la clientéle, la vente-conseil
e Acquérir rapidité et dextérité gestuelle lors de la mise en ceuvre de techniques de coiffure

e Mobiliser les savoirs associés dans I’exercice de ses activités.

Chaque période (PFMP) cible des objectifs de formation spécifiques (mentionnés sur chaque fiche).

Evaluation de la formation en milieu professionnel

Le tuteur ou le maitre d’apprentissage participe a I'évaluation de I'épreuve de « Mise en situation de
vente-conseil » dans le cadre du contréle en cours de formation, en vue de I'obtention du CAP.
L’évaluation du candidat, qui prend la forme d’un bilan, est réalisée par le tuteur ou le maitre
d’apprentissage en fin de la période de formation en milieu professionnel.

La proposition de note de I'évaluation est établie conjointement par le tuteur ou le maitre
d’apprentissage et un enseignant du domaine professionnel lors du rendez-vous de bilan de PFMP.
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Planification des PFMP

» Répartition des périodes et structures d’accueil : voie scolaire

e La durée des périodes de formation en milieu professionnel est de douze semaines.
e Leur nombre est compris entre deux et quatre.

o 'éleve effectue ses PFMP dans au moins deux entreprises distinctes.

Une attestation de PFMP est délivrée par I'organisme d'accueil a tout éléve.

Cette attestation mentionne la durée effective totale de la période.

» Accompagnement et suivi pédagogiques : voie scolaire

Les lieux d’accueil des PFMP doivent permettre le développement des compétences du référentiel.
L'intérét que porteront les professeurs a I'entreprise et au réle du tuteur permettra d’assurer la
continuité de la formation. Le professeur négociera avec le tuteur les taches qui seront confiées a
I'éleve durant son immersion et qui devront correspondre aux compétences a développer en
entreprise.

Chaque période fait I'objet d’'un bilan individuel établi conjointement par le tuteur, I'équipe
pédagogique et I’éleve. Ce bilan indique I'inventaire, I'évaluation des taches et activités confiées ainsi
gue les performances réalisées pour chacune des compétences prévues.

» Calendrier des PFMP

SEPT OCT NOV DEC JANV FEV MARS | AVRIL MAI JUIN

1% année CAP
(... semaines)

1% année CAP
(... semaines)

2°™e année CAP
(... semaines)

2°™e année CAP
(... semaines)

Obligation de présence du stagiaire

Que faire en cas d’absence ? L’éleve doit :

e Prévenir d’urgence le tuteur de stage,
e Prévenir I'établissement scolaire, en précisant la durée et le motif de I'absence.

Si aucune excuse n’est parvenue dans I'entreprise, le tuteur responsable signalera I'absence
injustifiée au centre de formation.
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Préparation et suivi des périodes de formation en milieu professionnel

LE PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Avant la PFMP :
e prend contact avec le responsable de I'éléve en entreprise et/ou le tuteur pour présenter les
objectifs
e prépare la P.F.M.P. avec les éleves en présentant le livret de formation et les activités qui pourront
étre réalisées
Au début de la PFMP :
e s’assure que I'éléve a présenté son livret de formation au tuteur

Ala fin de la PFMP :
e visite I'éléve sur son lieu de stage
e réalise un bilan conjointement avec le professionnel
e peut évaluer I'épreuve « Mise en situation vente-conseil », conformément au réglement d’examen
(p6)

Apres la PFMP
e organise I'exploitation de la PFMP au retour des éléves

L’ELEVE

Avant la PFMP :
e prend contact avec le responsable de I'entreprise et/ou le tuteur pour se présenter
e compléte avec le professeur, la fiche d’activités négociées dans le livret de formation

Au début de la PFMP :
e remet le livret de formation au tuteur

Pendant la PFMP :
e observe et/ou réalise les différentes activités en autonomie partielle ou totale

En fin de PFMP :
e compléte avec le tuteur les activités observées ou réalisées
e récupeére son livret de formation complété.

LE TUTEUR DE L’ELEVE EN ENTREPRISE
e prend connaissance du livret de formation
e accueille le stagiaire : présentation des activités, de la structure et de I'organisation de I'entreprise

e veille a I'intégration du stagiaire au sein de I'entreprise (équipe et clientéle) et a son évolution dans le
contexte professionnel ; favorise son autonomie

e veille a faire réaliser a I'éléve les activités variées et négociées dans le livret de formation

e planifie son travail et lui transmet les connaissances spécifiques, pratiques et techniques
indispensables, tout en encourageant sa curiosité

o facilite I'accés aux différentes informations professionnelles (techniques, technologiques)

e apprécie le travail de I'éleve et le conseille pour le faire progresser

A la fin de la PFMP :
e compléte le livret de formation

e évalue I'ensemble de la PFMP conformément au réglement d’examen (p6), en concertation avec le
professeur d’enseignement professionnel
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FICHES D’ACTIVITES

Elles recensent les activités réalisées par I'éleve ou l'apprenti a chaque PFMP.

Cela implique, en début de PFMP, une négociation des activités entre le
professeur, le stagiaire et le responsable du stagiaire en entreprise et/ou tuteur.

e |’éleve complete cette fiche avec son tuteur a I'arrivée en PFMP ;
e Alissue de la PFMP, il cochera les taches réalisées ou observées ;
e Ces informations sont exploitées par le professeur en centre de formation.
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FICHE D’ACTIVITES N°1

Légende :

Etablissement : cocher si la technique a été pratiquée au centre de formation
AVANT LA PFMP : Tdches négociées (N) par I'éléve et I’équipe pédagogique
APRES LA PFMP : Tdches réalisées (R) ou observées (O) par I’éléve

2 PFMP n°
REALISATION £ 1 2 3 4
DE PRESTATIONS DE COIFFURE S TR TR TR TF
& 0 0 0 0

Elaborer un diagnostic

Réaliser un diagnostic

Formaliser le diagnostic

Mettre en ceuvre une technique d’hygiéne et de soin capillaire

Réaliser un shampooing

Réaliser un soin capillaire

Réaliser des techniques de base de coiffure

sur modele de I'éleve

Réaliser une coupe femme o
sur clientele

sur modele de I'éleve

Réaliser une coupe homme o
sur clientele

Réaliser une coloration application
*exécuter sans concevoir émulsion et rincage

Réaliser un effet de couleur
*exécuter sans concevoir

Réaliser une mise en forme Brushing

temporaire Mise en plis

Enroulage

Réaliser une mise en forme Saturation
durable par enroulage : )

*exécuter sans concevoir Rlngage

Fixation

Réaliser un coiffage
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FICHE D’ACTIVITES N°2

Légende :

Etablissement : cocher si la technique a été pratiquée au centre de formation

AVANT LA PFMP : Tdches négociées (N) par I'éléve et I'équipe pédagogique

APRES LA PFMP : Tdches réalisées (R) ou observées (O) par I'éléve

RELATION CLIENTELE ET PARTICIPATION

A L'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE

Etablissement

PFMP n°
2 3 4
R
ou ou N ou N ou
0} 0} 0 0}

Accueillir la clientéle et gérer la prise de rendez-vous

Créer la relation client

Recueillir les attentes du (de la) client(e)

Prendre un rendez-vous

Utiliser le fichier clientele

Conseiller et vendre des services, des matériels, des produits capillaires

Formuler un conseil

Réaliser la vente

Participer a I’encaissement

Contribuer a I'activité de I'entreprise

Exercer les taches spécifiques demandées par le
tuteur

Valoriser des produits et matériels dans différents
espaces

Participer a la gestion des stocks

ACADEMIE NANCY-METZ IEN SBSSA 2019-2020
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FICHES SYNTHESE

et

ATTESTATIONS DE P.F.M.P.

a compléter en fin de PFMP par le responsable de I’éléve en entreprise et /ou le tuteur.

ACADEMIE NANCY-METZ
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 1

Dates de la PFMP 1 AU oo e e AU ettt et ee e et te e e et eans

Entreprise ou établissement d’accueil

NOM ENEFEPIISE & ettt ettt ettt st tea e ste st tes stess e e stesbeestesbesebees e saeeesben sheenesenses sunessesnesensessnn
A O S S & ettt e e et eeese et teeeateteeeaateteeaat—ateseat—eetesaat—eeeneataeseaaateteeaat teeenanttaeeennteteeantrteteeanenteseaaanes
INOIM AU TUTBUL & oottt ettt et e et e e sae e teseaeesat e sebees saseensseessase st ssesnssessbesesase senntesonses snssensnseensseesssseessnsesns
[0 Tt oY T
S =1 1= o] 1T T o L=
D LI 1 e ettt e e e eeeeeeee et eueeeeean e emeen et eeeeeeeaneanaeneen e ne eeeaee et et eeneen e eenaneaeeeeeeaeeanenneeneenneeananeanes
Professeur assurant le suivi de la P.F.M.P
Nom L ettt eeteeeeteeieseseeeesteseteeiesteseabea—eteteatas tba—eaeetesoas teaahabeaeeteseseensare beaeeeeeeansabeae eeseeeseneaee heaee st eebansasaneteeeeees seranen
Spécialité L et ereererteereeresteeeteetestiebebesseetertetetetatteaeeeteahe ke teasabet et sebeasehe et eheseeAeebet et eheeee she b Reabetars aebensehensenea e betsereas et seeeren

Remarques particuliéres

(espace réservé aux échanges entre le tuteur et le professeur de techniques professionnelles)
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FICHE SYNTHESE PFMP N°1

ATTITUDES PROFESSIONNELLES ET CAPACITES RELATIONNELLES

® © ©

Retards Présence o .
Ponctualité — Assiduité Absences Réguliere Trés disponible

Ala limite de la

i Indiscipliné . Adapté
Politesse — Comportement 0 °°"EIC“°” 0
3 . Négligée Correcte Tres soignée
Tenue — Présentation Q 0 0
Familier Adapté Professionnel
Langage professionnel Q Q Q
Non respect Prise en compte Trés bi
Respect des consignes des consignes partielle res bien
A Prend quelques Aut
. o ege . ucun PSP utonome
Esprit d’initiative Q '”'tEtl"’es Q
. . Trés lent Adapté Trés soutenu
Dynamisme — Rythme de travail Q 0 Q
. . Aucun effort Quelques efforts Trés motivé
Motivation 0 0 0
o, . B . . i . Trop réservé Correcte Trés bonne
Facilité d’adaptation — Intégration au sein de I'équipe 0 0 0
. . . .. . . . Insuffisante Sur sollicitation Tres bien
Communication/attention portée a la clientéle (ou au modele) 0 0 0
RELEVE DES ABSENCES OU DES RETARDS
Dates Durée Motif de I'absence ou retard Date de récupération

APPRECIATION GLOBALE DU RESPONSABLE OU DU TUTEUR

1

ACADEMIE NANCY-METZ IEN SBSSA 2019-2020 Page 14



ATTESTATION DE FORMATION PFMP 1

JE SOUSSIZNE() & coeive ettt ettt ettt ettt ettt ae e et eaease et ste st ste e see s tesaeb et eetee e s eese e erteneeneereeneeae eee

Représentant(e) de I"@NTrEPriSE : ....iiiici e ettt et cteetesbes e rs s beseraet e be saesaesneesanens

FONCLION ANS 'ENIIEPIISE : weee ettt ettt st st st ete b s e beste st sbe e ssbesesens et benbenssensesteetesesnnensens

CeILIfIE QUE & ettt ettt e et stesn s s s benbe e eaee ste s e one (Nom, prénom de I'éleve)

Eléve en classe de CAP Métiers de la Coiffure: [ 1 année U terminale

a effectué une période de formation en milieu professionnel :

AU e AU e 20 ....... (soit......... semaines).

Signature : Cachet de I'entreprise :
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 2

Dates de la PFMP 1 AU oo e AU ettt e e et e et e e e e et aans

Entreprise ou établissement d’accueil

NOM ENEFEPIISE & ettt ettt st st b e ste st tes stess e e saesebeestesbesebees st saeeesten sheentsenses sunenssesnesensessnn
A O S S & ettt ee e e et et eee e et teeaaa—eteaatateaan e ateaannteateaanntteesanetetaaannateeannteeesanneeeeaaaeaeeennneneeennnreenenanen
1\ ToY 2.0 1o [V IR AU YU PR TRRR
0] Tt oY TS
S =1 1= o] T T o L=
D LI 2 ettt ee e e eeeeeaee et et eeeean e eneen et eeeeeeeateanaeneen et aeeane et et eeneen e nenaneaeeeeeeeeeanenneeneenneeneaneanes
Professeur assurant le suivi de la P.F.M.P
Nom L ettt eeeeeeeteeteseseeeesteseteeiestattabe——eteteaas tba—eteeteeoas tetahabeaeeteseseeabate beaeeeeeehaasarete eeseees neaee heaeeseeebarsasanebeeeeees seranen
Spécialité L etereererteeieeresteeeteetestiebebenseeseatebesetatateheeeteehe ke teasabet et bebeasehe et ehesebesbeb et eheeee ehebebenbetersaesensehensenea e betbereae et seeeten

Remarques particuliéres

(espace réservé aux échanges entre le tuteur et le professeur de techniques professionnelles)
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FICHE SYNTHESE

PFMP N°2

ATTITUDES PROFESSIONNELLES ET CAPACITES RELATIONNELLES

®

)

©

Retards Présence Trés di ibl
o Cy e s Aol rés disponible
Ponctualité — Assiduité Absec"lces Reg“E"lefe Q
Indiscioling Alalimite dela Adapté
. naiscipline . apte
Politesse — Comportement D corractlon D
3 . Négligée Correcte Tres soignée
Tenue — Présentation Q 0 0
Familier Adapté Professionnel
Langage professionnel D D D

Prise en compte
partielle

Non respect
des consignes

Tres bien

Respect des consignes a a Q
A Prend quelques Aut
. o ege . ucun PR utonome
Esprit d’initiative '”'tEtl"’es Q
. . Trés lent Adapté Trés soutenu
Dynamisme — Rythme de travail Q 0 Q

Aucun effort Quelques efforts Trés motivé

O

Motivation

O

Trop réservé Trés bonne

()
o
=
3
Dm D
(o]
P~
(v}

Facilité d’adaptation — Intégration au sein de I'équipe 0 0
. . . .. . . Insuffisante Sur sollicitation Trés bien
Communication/attention portée a la clientéle (ou au 0 0 0

modele)

RELEVE DES ABSENCES OU DES RETARDS

Dates Durée Motif de I'absence ou retard Date de récupération
APPRECIATION GLOBALE DU RESPONSABLE OU DU TUTEUR
110 o X TSP Signature :
FONCLION 1 e e e e s
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ATTESTATION DE FORMATION PFMP 2
N o TRy 1= 0 1= () OO OO OO
Représentant(e) de I"ENtrEPIriSE i ....iiiii ettt eteete b es e rs s besebaes e se sbesaesnnesnnens
FONCLION ANS I'ENIIEPIISE : woeeeceeeetteteeceeiee ettt ettt st st ete e re s e besae s sbeeesbesesess et benbenssensesteesesesnnensens
CeILIfIE QUE & ettt ettt see ste e s s s e nben e eane ste s e one (Nom, prénom de I'éleve)

Eléve en classe de CAP Métiers de la Coiffure: [ 1°© année U terminale

a effectué une période de formation en milieu professionnel :

AU e AU e e 20 ....... (soit......... semaines).

Signature : Cachet de I'entreprise :
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 3

Dates de la PFMP 1 AU oot AU ettt et ee e e e e e et eens

Entreprise ou établissement d’accueil

NOM ENEFEPIISE & ittt ettt st s et e s ste st tes stess e e steabeestesbesebeesbesaeeeaben sheentsenses susenssesnesensessnn
A S S & et ettt e e et e e se et eeeeauateeeaateteeaat—etes et —eetesaat—eeeneataeseeaateteeaat teeenattaeeanteteeantrteteaanenteseaaanen
[N\ To Y0 1o [V IR AU =T U RN
[0 Tt oY T
S =1 1= o] T T o L=
D VLI 1 oottt e e e eeeeeaee et et eaeean e emeen e eeeeeeeaneanaeneen e nea eeeane et et eeneen e nenaneaeeeeeeeeeanenneeneenneennaneanes
Professeur assurant le suivi de la P.F.M.P
Nom L ettt eteeeeeeieesesteseeeesteteteeiesteteabtateteeea—t bt a—eaeeeieeas tenahtaaeaee et seeea bt aee aeeeeeieeahabeareae bee et e b abeaee eeeeseeaesbare beaneeeseenensnnaren
Spécialité L et ereeterteeieeresteeeteetestiebebenseesertehesetatabeaeeeteehe eheseasabet et bebeasehe et ehesseAeebet et eheeee ehebebenbeters aebensehe s nea e betberers et seeeren

Remarques particuliéres

(espace réservé aux échanges entre le tuteur et le professeur de techniques professionnelles)
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FICHE SYNTHESE

PFMP N°3

ATTITUDES PROFESSIONNELLES ET CAPACITES RELATIONNELLES

®

)

©

Retards Présence Tres di ibl
L, . L, PUT res disponible
Ponctualité — Assiduité Absec"lces Reg“E"Iere Q
Indiscipling Alalimite dela Adapté
. naiscipline . apte
Politesse — Comportement 0 CO"EIC“O” 0
3 . Négligée Correcte Tres soignée
Tenue — Présentation Q Q Q
Familier Adapté Professionnel
Langage professionnel Q Q Q
Non respect Prise en compte Trés bi
. . . res pien
Respect des consignes des C‘Ei'g”es paE‘i”e Q
A Prend quelques Aut
. “ ege . ucun PSP utonome
Esprit d’initiative Q '”'tEtl"’es 0
. . Trés lent Adapté Trés soutenu
Dynamisme — Rythme de travail Q 0 Q
. . Aucun effort Quelques efforts Trés motivé
Motivation Q Q Q
L, . B . . , . Trop réservé Correcte Trés bonne
Facilité d’adaptation — Intégration au sein de I'équipe 0 0 0
. . . .. . . . Insuffisante Sur sollicitation Tres bien
Communication/attention portée a la clientéle (ou au modele) 0 0 0

RELEVE DES ABSENCES OU DES RETARDS

Dates Durée Motif de I'absence ou retard Date de récupération
APPRECIATION GLOBALE DU RESPONSABLE OU DU TUTEUR
110 o o TSP Signature :
FONCLION 1 e e et e
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ATTESTATION DE FORMATION PFMP 3

JE SOUSSIZNE() & coeive ettt ettt ettt ettt ettt ae e et eaease et ste st ste e see s tesaeb et eetee e s eese e erteneeneereeneeae eee

Représentant(e) de I"@NTrEPIriSE i ....iiiice ettt cteete b es e rs s besebaet e ae sresaesnnesanens

FONCLION ANS 'ENIIEPIISE : weee ettt ettt st st st ete b s e beste st sbe e ssbesesens et benbenssensesteetesesnnensens

CeILIfIE QUE & ettt ettt e et stesn s s s benbe e eaee ste s e one (Nom, prénom de I'éleve)

Eléve en classe de CAP Métiers de la Coiffure: [ 1 année U terminale

a effectué une période de formation en milieu professionnel :

AU e AU e 20 ....... (soit......... semaines ).

Signature : Cachet de I'entreprise :
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PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° 4

Dates de la PFMP 1 AU oot AU ettt et ee e e e e e et eens

Entreprise ou établissement d’accueil

NOM ENEFEPIISE & ittt ettt st s et e s ste st tes stess e e steabeestesbesebeesbesaeeeaben sheentsenses susenssesnesensessnn
A S S & et ettt e e et e e se et eeeeauateeeaateteeaat—etes et —eetesaat—eeeneataeseeaateteeaat teeenattaeeanteteeantrteteaanenteseaaanen
[N\ To Y0 1o [V IR AU =T U RN
[0 Tt oY T
S =1 1= o] T T o L=
D VLI 1 oottt e e e eeeeeaee et et eaeean e emeen e eeeeeeeaneanaeneen e nea eeeane et et eeneen e nenaneaeeeeeeeeeanenneeneenneennaneanes
Professeur assurant le suivi de la P.F.M.P
Nom L ettt eteeeeeeieesesteseeeesteteteeiesteteabtateteeea—t bt a—eaeeeieeas tenahtaaeaee et seeea bt aee aeeeeeieeahabeareae bee et e b abeaee eeeeseeaesbare beaneeeseenensnnaren
Spécialité L et ereeterteeieeresteeeteetestiebebenseesertehesetatabeaeeeteehe eheseasabet et bebeasehe et ehesseAeebet et eheeee ehebebenbeters aebensehe s nea e betberers et seeeren

Remarques particuliéres

(espace réservé aux échanges entre le tuteur et le professeur de techniques professionnelles)
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FICHE SYNTHESE

PFMP N°4

ATTITUDES PROFESSIONNELLES ET CAPACITES RELATIONNELLES

®

)

©

Retards Présence Trés di ibl
o C e Aol rés disponible
Ponctualité — Assiduité Absec"lces Reg“E"lefe Q
Indiscioling Alalimite dela Adapté
. naiscipline . apte
Politesse — Comportement D corractlon D
3 . Négligée Correcte Tres soignée
Tenue — Présentation Q 0 0
Familier Adapté Professionnel
Langage professionnel D D D

Prise en compte
partielle

Non respect

- Tres bien
des consignes és bie

Respect des consignes a a Q
A Prend quelques Aut

. o ege . ucun PR utonome
Esprit d’initiative Q '”'tEtl"’es Q

. . Trés lent Adapté Trés soutenu
Dynamisme — Rythme de travail Q 0 Q

. . Aucun effort Quelques efforts Trés motivé
Motivation 0 0 0

o, . B . . i . Trop réservé Correcte Trés bonne
Facilité d’adaptation — Intégration au sein de I'équipe 0 0 0

. . . .. . . . Insuffisante Sur sollicitation Trés bien

Communication/attention portée a la clientéle (ou au modele) 0 0 0

RELEVE DES ABSENCES OU DES RETARDS

Dates Durée Motif de I'absence ou retard Date de récupération

APPRECIATION GLOBALE DU RESPONSABLE OU DU TUTEUR

1
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ATTESTATION DE FORMATION PFMP 4

N Yo TR 1= 0 1= () OO OO OO RR

Représentant(e) de I"@NtrEPriSE i ....iiiiii ettt et cteete v es e ss s besebaes e ae sresaesnnesnnens

FONCLION ANS "ENIIEPIISE : weeeceeietteteceecee ettt ettt et se e eere s e be b e s sbee s sbesrsens et benbensaensesasetesesneensens

CerLIfiE QUE & ettt ettt see st e s s s b enbe e enee ste s e one (Nom, prénom de I'éleve)

Eléve en classe de CAP Métiers de la Coiffure: [ 1°© année U terminale

a effectué une période de formation en milieu professionnel :

AU e =10 RO 20 ....... (soit......... semaines).

Signature : Cachet de I'entreprise :
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CAP Métiers de la Coiffure

TABLEAU RECAPITULATIF DES PFMP

Nombre total de semaines de PFMP =12

PreNOM & et e e e

ENTREPRISE PERIODE Nombre de
semailnes

AU b e AU % e

AU i e =1 B

AU i e =1 B

AU i e, =10 B

TOTAL PFMP

Le chef d’établissement certifie que le candidat a effectué les PFMP ci-dessus

Signature et cachet :
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